
 

 

Située au sud d’Angers, la Communauté de communes Loire Layon Aubance (CCLLA) regroupe 
19 communes (57 000 habitants). Elle emploie plus de 230 agents qui œuvrent pour la mise en œuvre 

d’un ambitieux projet de territoire au service des communes membres. 
 

RECRUTE 
 

TECHNICIEN SIG / URBANISME (H/F) 
 

Type de recrutement : CDD 6 mois, renouvelable 
Cadre d’emplois : Technicien territorial (catégorie B) 
Temps de travail : Temps complet 
Date limite de candidature : 10 novembre 2024 
Date prévue de recrutement : Dès que possible 

 
 

CONTEXTE 
 

 Notre structure, nos valeurs 
Chez nous, communauté de communes, notre cœur de métier c’est la valorisation de notre territoire, du patrimoine de nos 
communes. Nos missions sont diverses : entretien des communes (bâtiments, jardins, espaces publics) et accompagnement 
technique dans leurs projets de développement (voirie, assainissement, urbanisme, culture, petite enfance, tourisme, 
économie, et bien d’autres encore !). 
 
Notre sens au travail : agir pour l’intérêt général, se rendre utile au quotidien pour les communes et leurs habitants. 
 
Devenez acteur de notre engagement pour un service public de proximité, incarnant ainsi nos valeurs de solidarité, de 
développement durable du territoire et d’amélioration quotidienne du cadre de vie de nos concitoyens. 
 

 Contexte de recrutement 
Les communes du territoire font évoluer régulièrement leur PLU pour permettre la mise en œuvre de projets d’aménagement. 
Elles ont également engagé la révision de leur PLU conformément aux obligations introduites notamment par la loi Climat et 
Résilience (date butoir d’approbation fixée en février 2028).  
 
Dans ce contexte, la communauté de communes est associée à ces procédures pour : 

 actualiser le SIG de la communauté de communes sur lequel s’appuie le service Autorisations du droit des sols ; 
 la prise en compte des stratégies de la communauté de communes dans chacun des PLU (développement 

économique, habitat, mobilité, paysage et biodiversité, assainissement, voirie, etc.). 
 
Le présent recrutement répond à un besoin de renfort, qui s’inscrit en interface de ces services et en lien direct avec les 
communes. 

 
 Le service 

Vous êtes rattaché(e) à la DATE (direction de l’aménagement et de la transition écologique), composée d’une équipe 
pluridisciplinaire de 13 agents (urbanisme, habitat, transition écologique et énergétique, mobilité, paysages, espaces naturels 
et biodiversité, service autorisation du droit des sols, etc.).  
 
Sous l’encadrement de la directrice, vous évoluez en lien direct avec la chargée de mission urbanisme, le service ADS et le 
service SIG (qui dépend d’une autre direction et d’un autre site, celui de Juigné-sur-Loire). 
 

MISSIONS 
 
En lien avec une équipe pluridisciplinaire et les communes, vos missions sont : 
 
 Vérification et mise à niveau des données Web SIG des PLU communaux : 

- Couches de données SIG : 
o Établir un état des lieux qualitatif des couches SIG PLU (format des données, date de dernière mise à jour, version 

de la norme CNIG). 
o Compléter la couche « Suivi des PLU » et gérer la compatibilité des données avec le logiciel d’instruction ADS 

(activité en coordination avec le service ADS). 
 



 

 

- Collaborer avec les bureaux d’études missionnés par les communes pour la gestion des données numériques de leur 
PLU (format CNIG, renseignements d’attributs, liaisons entre les différents éléments du PLU). 

- Process PLU : tester / améliorer le process mis en place avec les communes. Contribuer à la formation des agents en 
commune. 

- Servitudes d’utilité publique : coordination avec les services de l'État pour mise à jour de données. 
- Produire/vérifier les données SIG PLU pour les thématiques qui sont de la compétence de la communauté de 

communes (zonages assainissement, périmètres du Droit de préemption urbain des zones d’activités, zonages à 
vocation économique, emplacements réservés au bénéfice de la communauté de communes, etc.). 

 
 Révision générale des PLU communaux : 
En appui de la chargé(e) de mission urbanisme : 

- Analyser, exploiter et mettre en forme des données SIG. 
- Élaborer des cartographies à la demande, extraire des données pour un usage externe. 

 
 Programme Local de l’Habitat : 
En appui du chargé de mission Habitat, mettre en œuvre un tableau de bord par commune à partir du WebSIG : 

- Organiser la base de données des gisements fonciers et de programmation des opérations d’habitat. 
- Proposer une restitution synthétique et pédagogique par commune. 
- Contribuer à établir le process avec les communes pour une actualisation régulière des données. 

 
CONDITIONS D’EXERCICE 

 
 Lieu d’exercice : Juigné-sur-Loire 
 Temps de travail : 35h ou 37h30 (générant 15 jours de RTT). 
 Horaires : plages fixes 9h-12h et 14h-17h + plages variables. 
 Contraintes d’exercice : travail en bureau (bureau partagé), déplacements occasionnels sur le territoire (véhicule de 

service en pool) 
 Interlocuteurs : élus (de la CCLLA et de communes), partenaires institutionnels, etc. 
 

RÉMUNÉRATION ET AVANTAGES 
 
 Rémunération : statutaire (grille de la fonction publique) + SFT (si enfants à charge) + primes. 
 Avantages : 

 RTT (si 37H30) : 15 jours par an (en plus des 25 jours de congés annuels). 
 Télétravail : possible (au plus 2 jours par semaine et suivant les nécessités de service). 

 
PROFIL ET QUALIFICATIONS 

 
 Diplômé(e) en aménagement et urbanisme, en particulier connaissances dans le domaine de la planification. 
 Permis B obligatoire. 
 
 Maîtrise des outils SIG indispensable. 
 Capacité d’analyse et de proposition. 
 Sens de l’organisation (s’auto-organiser, sens des priorités, respect des délais, etc.). 
 Aisance relationnelle, sens de la pédagogie. 

 
CANDIDATURE 

 
Votre candidature comprend : CV + lettre de motivation. 
 
Elle est à adresser : 

 Soit par mail : rh-recrutement@loirelayonaubance.fr (pièces en format PDF). 
 Soit par courrier : M. le Président de la communauté de communes Loire Layon Aubance – 1 Rue Adrien Meslier – 

CS 80083 – 49170 St-Georges-sur-Loire 
 

Processus du recrutement : 
1. Vous nous adressez votre candidature. 
2. A la fin de l’appel à candidatures, si votre candidature est présélectionnée, notre chargé(e) de recrutement prendra contact 
avec vous. 
3. Entretien avec le jury. 



 

 

 
INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES 

 
En savoir davantage sur notre collectivité ? Consultez notre dernier rapport d'activité (loire-layon-aubance.fr, rubrique 
Collectivité). 
 
Les entretiens auront lieu le 21 novembre, après-midi. 
 
Renseignements sur le poste : Mme Garnier, directrice DATE – 07.77.93.91.53 
 
Renseignements administratifs : Mme Guilon, service RH recrutement – 02.41.54.59.93  
 
Travailleurs handicapés : Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi 
est ouvert à tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction 
publique. À titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder à cet emploi par voie 
contractuelle. 
 
 


